“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 003-
2019/GOB.REG.HVCA/ RSA-RECAS

Se comunica a todo el publico en general e interesados que, a solicitud del drea usuaria se procede
corregir las Bases del presente Concurso CAS, segln siguiente fe de erratas:

DICE:

1.7. REQUERIMIENTO DE PLAZA OFERTADA

= NOMBRE DE NUMERO :
! N° ITEM S POSICIONES ORGANO/UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO

P.S. CARHUAPATA (1)

P.S. CALLANMARCA (1)

P.S. HUANCA HUANCA (1)

P.S. ANCHONGA (1)

P.S. CHAHUARMA (1)

P.S. SAN JUAN DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)

e e

P.S. PERCAPAMPA (1) "

| TR

P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI (1)
OBSTE';'R'E 18 R T TS I S L — - — 4 RED DE SALUD

P.S. PAMPAHUASI (1) ANGARAES

C.5. PARCO ALTO (2) |

! P.S. SAN PABLO DE OCCO (2)

C.5. BUENQS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1) '

P.S. ALTO MARAYNIYOCC (1)

C.S. SECCLLA (1)

| P.S LIRCAYCCASA (1) !

P.S.CHINCHO (1) |

2.5, CARHUAPATA (1)

P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)

TECNICO EN C.5 CCOCHACCASA (1)

9 = A ) i RED DE SALUD
COMPUTACION C.5. PARCO ALTO (2) ANGARAES

C.5.SECCLLA (2)

| ' C.5. JULCAMARCA (2)

OBSTETRIZ 5 SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA HOSPITAL DE LIRCAY

| |
| ENFERMERA/O l 6 SERVICIO DE ENFERMERIA HOSPITAL DE LIRCAY

INFORMES: JIRON. LIMA N2 274-BARRIO PUEBLO NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y Ia Impunidad”

Il. PERFILES DE PUESTOS:

ITEM N° 04: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. - =il i,
[Q3afios o e E T PP el s S S R LN
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[O2afls e ek S
B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01afi0 : )

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

¥ ,;.ﬁg'—}ax\ Practica
@QE *it-afq:\;\\\ Profesional Auxiliar Analistyd_* Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente
(SR Asistente Coordinador Departamento Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Noaplica SRS L .

ITEM N° 09: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Titulo/ ;
In | mplet Egresado(a X  Bachiller E : Si No
Neampieia. kompieto g (@) ) Licenciatura
Primaria D) éHabilitacion
: profesional?
ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O INGENIERIA INFORMATICA
; O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL .
Secundaria Si No

Técnica Basica

Maestri E d G
(16 2 afos) aestria gresado rado
NO APLICA
Técnica
Superior
(3 04 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria X
NO APLICA

E/

o o/
. </

INFORMES: JIRON. LIMA N2 274-BARRIO PUEBLO NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



“Decenio de la Igualdad de QOportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidag”

ITEM N° 37: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN COMPUTACION

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1062 afios)

Técnica
Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

CONOCIMIENTOS

o
FHBRO E;‘}DEBE DECIR:

Mz,

| (_:o_nqcimfentgs_de Base de dato

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Completo

itul
Egresado(a) Bachiller X il

Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

Si No

TECNICO EN COMPUTACION O TECNICO ENFERMERIA

D) éHabilitacion
profesional?

Si No

Maestria

Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

A}_l;onoci_m_ie_ntgs Técnicos principales requeridos para el

puesto (No se requiere sustentar con documentos):

s My SQL, sistemas informaticos de la Administracién Publica.

1.7. REQUERIMIENTO DE PLAZA OFERTADA

: NOMBRE DE NUMERO
N° [TEM PUESTGS PO EiiohE ORGANO/UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO
P.S. CARHUAPATA (1)
: P.S. CALLANMARCA (1)
| _ P.S. HUANCA HUANCA (1)
| P.S. ANCHONGA (1)
| Ghtrermm i Sl bl RED DE SALUD

‘ 33 .

1 P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI (1)

P.S. CHAHUARMA (1)

P.S. SAN JUAN DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)

P.S. PERCAPAMPA (1)

ANGARAES

INFORMES: JIRON. LIMA N2 274-BARRIO PUEBLO NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

P.S. PAMPAHUASI (1) !

C.S. PARCO ALTO (1)

| C.5. BUENQS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)

P.S. ALTO MARAYNIYOCC (1)

i P.S. SAN PABLO DE OCCO (2)
|
[

C.S. SECCLLA (1)

| | P.5 LIRCAYCCASA (1)

[ P.S.CHINCHO (1) i

[ [ P.5. CHAYNABAMBA (1)

[ P.S. CARHUAPATA (1)

P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)

C.S CCOCHACCASA (1)

.S, ALTO (1
37 TECNICO EN g G PA_HCO (1) - RED DE SALUD

COMPUTACION C.5. SECCLLA (2) ANGARAES

C.5. JULCAMARCA (1)

P.S. SAN JUAN DE DIOS CCOLLPAPAMPA (1)
P.S. BUENAVISTA (1)

41 OBSTETRIZ 4 SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA HOSPITAL DE LIRCAY

a2 ENFERMERA/O 5 SERVICIO DE ENFERMERIA HOSPITAL DE LIRCAY

Il. PERFILES DE PUESTOS:

ITEM N° 04: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02afios all : ]

[xggrimc'ig_g.;_s_pecff_ig_zg _____ E

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: AL

[01af0 T 3 = ]

B. Hbas_g a la experiencia requerida para el puesto {parté A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practica J
Profesional Auxiliar Analist Especialida Supervisor/ Jefede dreao Gerente
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ Noaplica v =

ITEM N° 09: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titul
Incompleta  Completo Egresado(a) X  Bachiller X inlaf Si No

Licenciatura

INFORMES: JIRON. LIMA N2 274-BARRIO PUEBLO NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Primaria

Secundaria

TECNICO TTULADO O BACHILLER EN ADMINISTRACION O
CONTABILIDAD O INGENIERIA INFORMATICA O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL

Técnica Basica

(1.6.2 3fi0s) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica
X  Superior X
(36 4 afos)
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

ITEM N° 37: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN COMPUTACION

AI Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Completo

Titulo/

Egresado(a) X  Bachiller - A8 :
Licenciatura

Primaria
TECNICO TITULADO EN COMPUTACION E
INFORMATICA O BACHILLER EN INGENIERIA
Secundaria INFORMATICA
Técnica Basica . ; :
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
lécnica
Superior X
(3 6 4 afos)
Doctorado Egresado Grado
X  Universitaria X
NO APLICA

INFORMES: JIRON. LIMA N© 274-BARRIO PUEBL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVETICA.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si No

C) éColegiatura?

Si No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

50 No



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el phesto {No se requ'iére sustentar con documentos):
; Conocimientos de programa digital del aplicativo del registro de formato de seguro integral de salud ARESIS, Base de datos M y sQL,

| sistemas informaticos de la Administracion Pablica, digitacion y correcto llenado de FUAs y FAC y otros relacionados a la funcién.

INFORMES: JIRON. LIMA N2 274-BARRIO PUEBLO NUEVO-LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
UNIDAD DE RECURSQOS HUMANOS




